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Articolo 5 
Rapporti con l’Ordine degli Psicologi del Lazio 

1. Lo psicologo singolo o associato, che offre prestazioni via Internet, comunica all’Ordine degli 
Psicologi del Lazio l’indirizzo web del sito presso il quale svolge le proprie attività scientifiche e 
professionali, dichiarando sotto la propria responsabilità di essersi confermato al presente Codice. 
2. La comunicazione resa dall’iscritto all’Albo degli Psicologi del Lazio su apposito ��	����a tal 
fine predisposto e reperibile sul sito dell’Ente, dovrà contenere le seguenti informazioni: 
a) indirizzo web del detto sito; 
b) nome, cognome ed eventuale titolo professionale del responsabile; 
c) sistemi hardware e/o software di protezione delle comunicazioni, utilizzati dal sito stesso; 
d) natura dei servizi e delle attività prestati, nonché delle modalità operative di erogazione. 
3. Nel caso di siti multidisciplinari deve essere indicato lo psicologo referente. 
4. L’Ordine terrà un registro aggiornato dei siti in cui gli iscritti offrono prestazioni psicologiche. 
5. Nel caso in cui intervengano modifiche sostanziali nei contenuti del sito, lo psicologo è tenuto a 
darne comunicazione all’Ordine. 
6. Nel sito lo psicologo potrà rendere visibile, per esteso, la comunicazione informativa, inviata 
all’Ordine, relativa alla conformità del sito internet al presente Codice di Condotta. 
7. L’Ordine potrà disporre controlli per verificare il rispetto del presente Codice di Condotta.  
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Articolo 6 
Pubblicazione 

1. Il presente Codice sarà pubblicato sul primo utile Notiziario dell'Ordine degli psicologi del Lazio, 
oltre che sul sito internet dello stesso Ordine ed entrerà in vigore a partire dal 1° luglio 2004. 
di considerare decadute tutte le richieste di parere di conformità finora avanzate dagli iscritti, ai 
sensi di quanto previsto dal precedente testo degli articoli 5 e 6 del Codice di condotta. 
Gli iscritti che hanno inoltrato dette richieste saranno tenuti a presentare, in sostituzione della 
precedente richiesta di parere, la  comunicazione attestante la  conformità del sito in cui operano al 
Codice di condotta, ai sensi dell’art. 5 del Codice stesso. 
 


